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Desarrollo de Competencias
Directivas
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Formar profesionistas a fin de potencializar
sus habilidades de direccion y liderazgo que
favorezcan su desempefo dentro de su
organizacion o ambito laboral




Modalidad
e Presencial

Duracidon
e 20 horas




Avalado porla
STPS
Se generarauna
constancia con
valor curricular



A
% INSTITUTO DE ESPECIALIZACION,
DESARROLLO E INVESTIGACION

Precio preferencial
° Inscripcién temprana
e ComunidadIEDI(alumnos,
profesores)
Atencién

personalizada

Material Digital

Diploma con valor
currciular

N

Maestros altamente
| preparados




Contenido

e |dentificacion del perfilde
liderazgo

e Tomade decisiones
directivas

e Solucién de problemas en el
ambito directivo

e Habilidades de comunicacién

e Prospecciénde proyectos




Metodologia

El taller ha sido desarrollado | | *© 1
desde wuna metodologia

constructivista, basada en el
aprendizaje experiencial, que () )} //

ayuda a los participantes a%
aprender haciendo J[T—
favorecer la adquisicion del
conocimiento a través de la
practica.




(-
Metodologiaparaeldesarrolio

del Taller

Presencial



El Instituto IEDI tiene como
sello particular el
aprendizaje a traveés del
meétodo del caso.



